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来自主席的问候
亲爱的同事们,

欢迎来到管理咨询部令人兴奋的新的一年！我们是一个充满欢乐、创新和不断
发展的部门，拥有超过50年的历史。MC部门以从事既有实际意义又有学术严
谨性的研究而自豪，同时又具有强烈的社区意识。

我希望你们喜欢我们的第一届AOM虚拟会议，它确实举办得非常成功！您可以
在秋季时事通讯中了解我们会议计划的细节。亮点包括2020年杰出演讲者克里
斯托弗·沃利博士的演讲；与该部门许多前任领导人一起庆祝MC部门50岁生日；
两次最佳论文奖；以及我们的PDW/人工智能专题讨论会。总的来说，我们感
谢所有的演讲人、讨论者、主席、评论员和与会者的辛勤工作。没有你们，会
议不会圆满成功！MCD享有话语权，支持学术界和实践者。这才是真正使我们
的部门独一无二的原因：我们在这里参与、提出和评估新的想法，这些想法将
继续创造长期的学术交流和合作关系。

我们是一个大家庭，我们热烈欢迎各种各样的研究，包括广泛的实践和理论，
以及在管理咨询背景下寻求改善个人、组织和社会福祉的知识建设。在访问我
们的社交媒体平台以及AOM Connect时，我们也欢迎进一步的讨论和合作。这
些学习社区创造了一个安全的空间，在广泛的社区内分享当前研究的见解。一
起展望未来吧吗，我们很高兴能介绍MC国家/国际分会以及我们的全球分会，
并提供多种语言选择。

感谢您成为MC部门的一员！
Uzonna Olumba, M.B.A., Ph.D
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对国际管理咨询研究与实践的贡献
Christopher Worley-杰出演讲者

__________________

汤姆森西南部杰出研究论文奖
Amandine Savall, Maite Rateau, Maria Rastrollo-Horrillo

本笃会大学奖道德问题杰出论文奖
Leslie Szamosi, Dritjon Gruda, Rea Prouska, Alexandros Psychogios

本笃会大学杰出学者与实践者合作奖
Emmanuel (John) Monod, Christof Backhaus, Yue Cai Hillon, Laurence 
Abraham, Elisabeth Joyce, Flavia Santoro, Yun Tan, Lifei Liu, Elizabeth 
Teracino, Aleksandra Irnazarow, Irina Boboschko

管理咨询部优秀现场论文奖
Ronald Dufresne, Stephen Childers, Evan Hayden

信息时代出版优秀博士生论文奖
Rana Barazi

__________________

管理咨询部-最佳论文奖
Tricia Riedl, Therese Yaeger, Peter Sorensen, Bryan McCusker

管理咨询部-最佳论文奖
Alan Goldman

管理咨询部-最佳论文奖
Yue Hillon, Marino Garrido-Lopez, Mark Hillon, Marc Bonnet

2020 AOM MC部门奖
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MC Division Leadership Team

MC 主席: Uzonna Olumba, University of Michigan                           uolumba@umich.edu

项目主席: Daniel Degravel, California State University              degravelmcd@gmail.com

PDW 主席: Tanjia Coleman, Benedictine University                            tanjia7@sbcglobal.net

前任主席:  Eric Sanders, Elmhurst University                    sandersaom@gmail.com
__________________________________________________________

驻校学者：
David Szabla, Western Michigan University                david.szabla@wmich.edu

博士论坛 Steve Munkeby, Colorado Technical University 
smunkeby@coloradotech.edu

简讯 Jeffrey Moore, Anderson University                 jmoore@andersonuniversity.edu

分会，网站管理员和社交媒体，秘书
Emmanuel Monod, Paris-Dauphine University monod@suibe.edu.cn

史学工作者 Jeremy Salmeron, ISEOR                                                     salmeron@iseor.com

会员 Eleftheria Egel       Navigating Transformation         eleftheria.egel@gmail.com

财务员 Rickie Moore, EM Lyon Business School                           moore@em-lyon.com

一般代表
Shola Ajiboye, Case Western Reserve University                    sxa505@case.edu
Wolfgang Amann, HEC Paris                                                             amann@hec.fr
James J. Childre, Jr., Cambridge Judge Business School    jchildrejr@gmail.com
Wanda Tisby Cousar, Colorado Technical University

wcousar@coloradotech.edu
Emmanuel Monod, Paris-Dauphine University                monod@suibe.edu.cn
Debra Salsi, Keller Graduate School of Management     pearlbhs@gmail.com
Mary Vradelis, St. Mary’s College of California 

mvradelis@sequoiaconsulting.com
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The MCD-OCIS pre-AOM conference on AI (08 1-2)

with the editors in chief of ISR and MISQ 

MCD与OCIS于2020年8月1日和2d是第二届AOM前AI会议的合作伙伴。这次会议的主题包括ISR

主编Alok Gupta和MISQ的主编Arun Rai。MISQ的前主编卡罗尔·桑德斯（Carol Saunders）也参加
了演讲，还有来自管理科学、MISQ、ISR、JMIS、EJIS、JIT、信息与组织、DSS、数据库或
CAIS等顶级期刊的许多高级编辑。MISQ的主编描述了与AI相关的偏见的危险，以及行为科学对
于理解这些偏见的关联性。ISR的主编描述了在这本杂志上发表文章的方式，揭示了寻找机制的
重要性。

本次会议由埃里克·桑德斯（Eric Sanders）（赫尔姆赫斯特大学和OD经济学院，MC部门主席）、
Uzonna Olumba（本笃大学，MC部门项目主席）、Emmanuel Monod（人工智能研究所，上海对
外经贸大学）、Noshir契约者（西北大学OCIS分部2019年奖）和Ingrid Jiayin Qi（人工智能研究所，
上海对外经贸大学）。

Eric Sanders描述了自科学管理和人力资源运动以来管理咨询随着时间的推移而随着技术的发展，
“COVID 19疫情危机最近加速了这一演变”（Poor，Sneizer and Sanders 2020）。他还注意到，“来
自世界各地的200多名与会者参加了这次会议”。Uzonna Olumba表示这次会议是第一届MCD-

OCIS会议的延续，“我们在哈佛取得了巨大的成功。这是轨迹的延续。希望我们能鼓励个人在他
们的技术实践中接受人工智能。本次会议是由AI-IM研究网络（中国上海）和管理学会有限公司
（中国香港）共同主办的AIS在哲学和信息系统的特别兴趣小组。下一次关于人工智能的AOM会
前会议将于2021年8月在美国费城举行。正如埃里克•桑德斯（Eric Sanders）所提醒的，第一次是
在2019年（AOM波士顿之前）在哈佛大学（Harvard University）举办的。期待明年在费城欢迎你
们！！！
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即将举行的AOM MCD国际会议

1-中国人工智能大会 https://bookwhen.com/china-conference  2021年5月中旬

2-法国里昂 ISEOR/SEAM   2021年六月底

3- Pre-AOM conference on AI 2021 费城 https://bookwhen.com/philadelphia 2021年七月底

4-黎巴嫩贝鲁特:主题：对社会和企业有影响的研究（崛起） 2021年11月
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To contact Editorial Board

jmoore@andersonuniversity.edu

Upcoming MCD international conferences

1- AI conference in China  https://bookwhen.com/china-conference middle of May 2021 

2- ISEOR/SEAM in Lyon France    end of June 2021

3- Pre-AOM conference on AI 2021 in Philadelphia    https://bookwhen.com/philadelphia end July 2021

4- Beirut, Lebanon:  Theme: Research with Impact for Society and the Enterprise (RISE) November 2021 

https://connect.aom.org/mc/home

Editorial Board

Jeffrey Moore Editor-in-chief

Emmanuel Monod Associate Editor

Contact: Emmanuel Monod monod@suibe.edu.cn

https://www.linkedin.com/groups/13653182/
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