
来⾃主席的问候
本通讯旨在帮助MCD成员规划他们的暑假，并庆祝该
部⻔的天才成员。它旨在激励成员并帮助他们跟踪即将
发⽣的重要事件。请阅读第2⻚的完整信息

2021年MCD项⽬⽇程
The 2021 AOM annual meeting is July 29 - Aug 4. 
MCD  activities/guide to participants are on pages 
3-5. The schedule is  subject to change, and 
members should visit aom.org for updates.

会议和MCD章节
在第5-8⻚，我们概述了在中国和法国由MCD赞助的
会议，因为我们将预览所有即将举⾏的会议。我们
还将强调我们⼤使的实地报告。

即将举⾏的活动

MCD 会议
执⾏委员会
会议（同步）周五。美国东部时间7⽉30⽇中午
12:00。美国东部时间8⽉1⽇下午1:30

Pre-AOM 会议
2021 关于AI的会议
- 7⽉27-29
主要发⾔⼈: Andrew Burton-Jones,
MISQ主编.

黎巴嫩之崛起
社会与企业影响研究会议-11⽉28-29⽇
圣约瑟夫⼤学
黎巴嫩.

管理咨询部

新闻简报
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 项⽬主席 Daniel Degravel 在8⽉的线上活动上作
报告

 PDW 主席 Rickie Moore 和 Tanjia Coleman 将给
您所有关于⼀个激动⼈⼼的预热项⽬的所有细节,
包括我们所有的PDW和财团.

 我们的全球⼤使将提供未来会议与动议的最新情况。

 别忘记加⼊我们 :
o 杰出学者会议
o 我们的博⼠联盟
o MCD研讨会和学习实验室
o 我们的商务会议
o 新成员和回归成员⽹络活动

MCD 选举
包括了MCD选举的结果，让您知道您已经选择谁加⼊志
愿MCD执⾏委员会。

鸣谢
除了你们所有的积极参与，没有所有赞助商的慷慨资助，
我们的活动是不可能的！
请加⼊AOM Connect上的MC社区，请在Twitter和
Instagram以及LinkedIn上发布和使⽤#标签，并在今年
参加会议时发布您的想法。MCD期待您的帖⼦！在过去
的七年⾥，为你们服务真是太棒了，我期待着帮助丹尼
尔和执⾏委员会的其他成员继续这项伟⼤的⼯作！
我代表整个执⾏董事会，感谢您继续使MCD成为⾸屈⼀
指的管理咨询部⻔！

最美好的祝愿.

Uzonna Olumba博⼠
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Uzonna Olumba博⼠

欢迎回来!
欢迎阅读MCD新闻简讯！我们期待并准备好迎接即将到来
的AOM会议。我们感谢所有贡献者和评论者的帮助。丹尼
尔·德格拉维尔、谭佳·科尔曼和⾥奇·摩尔共同完成了⼀个出
⾊的项⽬，使MCD成为了⼀个理想的地⽅！本新闻简讯旨在
帮助您规划您的夏季MCD部分，庆祝我们有才华的会员的成
就，激励您，并帮助您在21-22⽇期间关注这些活动：

来⾃MCD主席的问候
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会前准备建议：
提前准备您的课程参与和出席情况。
如果您是演讲者，我们⿎励您与技术⼈员预约，如果您有问题或顾虑，该技
术⼈员可以帮助您。
在会议期间，Projectionnet的技术⼈员（⼤约100⼈）将提供⽀持。每节课
都会有其中⼀位⼀直⼯作。更多信息请登录 “ A t t e n d e e  H u b ” : 
https://2021.aom.org/attendee-hub
1. 通过www.projectionnet.com⽹站上传补充材料的截⽌⽇期是2021年7⽉

14⽇。在那⽇期之后，技术⼈员将代劳。
2. 提前10分钟接通，以解决任何技术问题。

实时同步演示者
⽹络研讨会⻛格

演示者与与会者共享材料。通过
聊天进⾏交流。没有休息室。

实时同步开放
会议⻛格

演示者和与会者可以共享材料。
与会者可以举⼿。提供休息室。

按需异步（进⾏）
（预先录制，可随时查看）。

没有缩放组件。与会者可以上传材料
也通过聊天进⾏交流。

AOM 2021 年度会议:
会议形式的简单指南
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星期 时间
论⽂编
号 标题 会议类型

周五
08:00 – 12:00 UTC-
5/GMT-5 16724 MC Executive Committee Part 1 同步实时开放

周五
08:00 – 12:00 UTC-
5/GMT-5 11520 Curating a Sustainable Consulting Practice: Reflections of Experts 同步实时演示

周五
08:00 – 12:00 UTC-
5/GMT-5 10313

A scientific approach to Management Consulting : Qualimetrics 
Intervention Research 同步实时演示

周五
12:00 – 16:00 UTC-
5/GMT-5 16726 MC Distinguished Scholar Presentation 同步实时开放

周五 12:00 – 16:00 UTC-
5/GMT-5 16754

New theoretical and practical approaches for digitalization and for 
emerging phenomena 同步实时演示

周五 12:00 – 16:00 UTC-
5/GMT-5 13406

International Management Consulting Post-Pandemic: Empowering 
Managers to Get Back to Work 同步实时演示

周六
08:00 – 12:00 UTC-
5/GMT-5 16757

Influencing clients in Professional Services Firms and improving the 
healthcare industry 同步实时开放

周六
12:00 – 16:00 UTC-
5/GMT-5 14967

Improving Our Doctoral Studies: Adding the Value of Management 
Consulting 同步实时开放

周六
08:00 – 12:00 UTC-
5/GMT-5 15544

A Sociotechnical Perspective on Managing the Future of Work and 
Organization 同步实时演示

周六
04:00 - 08:00 UTC-
5/GMT-5 13125

Coaching across Organizational Levels in a Pandemic: Advancing 
Positive Change in the Public Sector 同步实时开放

周六
16:00 - 20:00 UTC-
5/GMT-5 13227

Bringing the Manager Back in Academic Management Conferences - 
Exploring Research End-User Impact 同步实时开放

周⽇
08:00 – 12:00 UTC-
5/GMT-5 16725 MC Executive Committee Part 2 同步实时开放

周⽇
08:00 – 12:00 UTC-
5/GMT-5 14871 Bringing Digital Transformation back in Management 同步实时演示

周⽇
08:00 – 12:00 UTC-
5/GMT-5 16760 Rhetoric as a consulting tool: SEAM applications in various contexts同步实时开放

周⽇
12:00 – 16:00 UTC-
5/GMT-5 12093

Empathy in Management: Insights from Research and Industry for 
the Post-Pandemic Age 同步实时开放

周⽇
12:00 – 16:00 UTC-
5/GMT-5 12226

Drama-based Strategies to Bring Leadership and Management 
Principles to Life 同步实时演示

周⼀
08:00 – 12:00 UTC-
5/GMT-5 16679 Strategizing for the Management Consulting division 同步实时开放

周⼀
08:00 – 12:00 UTC-
5/GMT-5 10946 Management Consulting in the Era of the Digital Organization 同步实时开放

周⼀
12:00 – 16:00 UTC-
5/GMT-5 16723 MC Division Business Meeting 同步实时开放

周⼀
16:00 - 20:00 UTC-
5/GMT-5 12529 From Consulting to Publication ⽆参考

周⼆
08:00 – 12:00 UTC-
5/GMT-5 16758 Keep your house in order: managing consultants 同步实时开放

周⼆
08:00 – 12:00 UTC-
5/GMT-5 10914 Scenario Planning Gaming Workshop for Consultant-Facilitators 同步实时演示

周⼆
08:00 – 12:00 UTC-
5/GMT-5 12731

Making Change Stick: A proven model for managers, consultants 
and faculty 同步实时演示

周⼆
12:00 – 16:00 UTC-
5/GMT-5 16759 The leader and the manager as the object of consulting interventions 同步实时演示

周⼆
12:00 – 16:00 UTC-
5/GMT-5 11441

Breaking the Scholar-Practitioner Dichotomy: Integration and 
Synthesis for BOTH Knowledge & Practice 同步实时演示

AOM的MCD项⽬⽇程 -7⽉30⽇-8⽉3⽇
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请加⼊激动⼈⼼的活动 
我们正在探索更多的主动⾏动，以便与世界各地的成员接触。⼀
定要留意即将到来的活动和⼤使倡议！此外，请查看我们的通讯
写在所有主要语⾔的世界各地！

2021年7⽉

⼤使 Emmanuel Monod- 关于“⼈⼯智能和数字转型”的AOM前会
议在线2021在线https://bookwhen.com/philadelphia  2021年7⽉
27⽇、28⽇和29⽇

2021年11⽉

上升2021 -由⻉鲁特圣约瑟⼤学组织的同⾏评审会议，由AOM管
理咨询部⻔共同赞助。黎巴嫩⻉鲁特社会和企业影响在线研究
（RISE）。这次活动将由我们的⼤使⽪埃尔·哈达德、⾥达·埃利
亚斯主持，他们安排了⼀个令⼈印象深刻的⽇程安排，充满了会
谈、研讨会和指导会议。

MC部分在2021年⼗分活跃。我们的新国家⼤使在参加会议和讲
习班时表现出⾊，这证明是⾮常有益和成功的。 

⼤使 Shola Ajiboye 于2020年12⽉访问了尼⽇利亚、⻄⾮，以
促进两国关系和未来合作。与他⼀起参加的还有俄亥俄州分会的
成员（14名），他们设计并提供了⼀个博⼠⽣导师计划（DMP）
作为其关键项⽬之⼀。俄亥俄分会的成员通过允许成员和受邀嘉
宾在指定的时间进⾏专题演讲，为学术和实践互动创造了⼀个平
台。敬请期待下⼀版！ 

⼤使 Jeremy Salmeron, 我们的总代表/历史学家，带头与
ISEOR合作，举办了⼀个如此精彩的活动，翻译了多种语⾔-与管
理学院合作的国际会议-管理咨询部，⾥昂3⼤学，ISEOR/SEAM 
online，法国⾥昂6⽉9⽇和10⽇

http://www.iseor-formations.com/page06-
colloqueACA2021_ANG.htm

⼤使 Emmanuel Monod, 众议员在上海率先成功举办了⼀场关
于⼈⼯智能（⼈⼯智能）的会议

https://bookwhen.com/china-conference 

2021年5⽉27⽇，与管理学院（⾹港）和⼈⼯智能与变⾰管理学
院合作，上海对外经济贸易⼤学（中国）  

2021年7⽉-8⽉-2021-2号

在AOM 2021寻找MC赞助的活动 
     MC杰出学者会议
会议 [Session 155, Sub #16726]  东部时间7⽉30⽇下午
1:30 “Pracademia” 合作还是回避？

8位与会者就咨询界和学术界之间的混乱关系进⾏了讨论。
参与者是教授和顾问；教授；以及各个学科的实践者。对
当前关系及其前因的理解；改善学术界、顾问和专业协会
状况的建议（AoM MCD）。 

管理咨询部的战略规划
会议 [Session 904m Sub #16679]  东部时间8⽉2⽇下午
12：00 

介绍和讨论战略委员会的⼯作和执⾏⾏动。

执⾏委员会会议第⼀部分与第⼆部分

编程了两个同步的实时开放会话:

a) 执⾏委员会第1部分会议[Sub#16724]周五，2021年7
⽉30⽇中午12:00

b)执⾏委员会第2部分会议【Sub#16725】周⽇。2021年
8⽉1⽇上午11:00

⽂件会于会议之前上传⾄AoM⽹站

MC 部⻔商业会议 是 同步直播公开会议[938]（16723）
2021年8⽉2⽇，美国东部时间1:30。 

对于座谈会, 请⾄⽹站 https://aom.org/events/annual-
meeting 以获得更多细节

座谈会共有五场, 根据以下提交内容搜索更多信息：
 策划可持续咨询实践（Sub#11520） 
 从咨询到出版（Sub#12529）
 让管理者重返学术管理会议——探索研究对最终⽤

户的影响（Sub#13227）

 管理中的同理⼼：研究和⼯业对⼤流⾏后年龄的洞
察（Sub#12093）。

 有关更多MC赞助的论⽂和PDW会议，请访问
https://aom.org/events/annual-meeting

UPCOMING CONFERENCES

AMBASSADORS AND MCD CHAPTERS



Register to the online Pre-AOM (it’s FREE)
AI and digital transformation conference 

In partnership with MCD and OCIS, 
Divisions of the Academy of Management

ACADEMY OF MANAGEMENT 
MC division Newsletter

July 27-29, 
2021

Conference chairs:
• Noshir Contractor, Northwestern University, USA (OCIS division 2019 award)
• Emmanuel Monod, Paris-Dauphine University, France (MC division officer)
• Eric Sanders, Elmhurst University and OD Economist, USA (MC division chair)
• Ingrid (Jiayin), Qi, Institute of AI and CM, SUIBE, Shanghai, China

Program chairs:
• Daniel Degravel, California State University at Northridge, USA (MC division PDW chair)
• Uzonna Olumba, Benedictine University, USA (MC division program chair)
• Amandine Savall, ISEOR Magellan, IAE University of Lyon 3, France (former MC chair)

Scientific committee:
• Manju Ahuja, Louisville University (former OCIS division chair, senior editor, ISR)
• Michael Barrett, Cambridge University, UK (OCIS PDW chair-elect))
• Richard Boland, Case Western Reserve University, USA (former EIC, info. and organization)
• Brian Butler, University of Maryland, USA (senior editor, MISQ)
• Kalle Lyytinen, Case Western Reserve University, USA (former editor in chief, JAIS)

keynotes:
Andrew Burton-Jones, 
Editor in Chief, MISQ

Alok Gupta, 
Editor in Chief, ISR

FREE registration: https://bookwhen.com/philadelphia
Contact: Emmanuel Monod, Shanghai SUIBE University
 Emmanuel.monod@outlook.com, monod@suibe.edu.cn

Organizer: Management Institute, Hong Kong
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ISEOR MCD于2021年6⽉9⽇⾄10⽇在法国⾥昂主办的会议取得
了成功：
• 120多篇论⽂以法语、英语、⻄班⽛语三种语⾔发表 
• 来⾃世界各地的190多名与会者 
• 全会同声传译
• ISEOR国际研究中⼼组织的国际会议是多机构合作的结果。合作者和
合作伙伴是 :

• AOM管理咨询部⻔
• ⻨哲伦中⼼
• 伊恩莱昂⼤学管理学院
• Le Cnam
• 国际组织发展与变⾰学会

2022年法国⾥昂会议定于6⽉22⽇举⾏，请期待更多细节。
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2021 MCD 会议⼀览



MCD-OCIS CONFERENCE IN CHINA (… VIRTUALLY)

Overview of  
2021 MCD 

Conferences

2021年中国会议（虚拟）与MCD和OCIS合作，管理学院各部⻔于5⽉27⽇和29⽇在⽹上举⾏，主题：
"数字化转型与变⾰管理数字化转型与变⾰管理”

这次会议是与信息系统协会（AIS）的两个特别利益集团合作举办的：SIG哲学和IS，以及SIG⽂化和
信息系统。

摘要:
• Arun Rai, 美国乔治亚州⽴⼤学，前主编，MISQ第⼀部分：5⽉27⽇
• Uzonna Olumba, 美国本笃会⼤学，主席，AOM MC部⻔主席
• Emmanuel Monod, 上海对外经贸⼤学, AOM MC在野部⻔代表
• Alan Eisner, 克拉克⼤学美国分校, AOM MED 部⻔主席
• Daniel Degravel, 加州州⽴⼤学，美国北岭，AOM MC项⽬主席
• Eric Sanders - Elmhurst U, 美国AOM MC前任主席
上海对外经贸⼤学⼈⼯智能与变⾰管理研究所
⻘年学者论坛
• Anne-Sophie Mayer, 帕松的⼤学
• Nataliia Koroktova, NTNU挪威分校
• Antonia Koester, 波茨坦⼤学
• Yixin Qiu, ⻉鲁斯⼤学
• Yao Wu, 上海对外经贸⼤学
• Umai Akram, 上海对外经贸⼤学
会议 2  五⽉⼆⼗⼋⽇
•    Eivor Oborn, 英国华威商学院（MISQ SE）
•    Niki-Panteli, 英国伦敦皇家霍洛威⼤学
• Stefan Klein, 德国明斯特⼤学
• Marc Bonnet, ISEOR Magellan, ⾥昂3⼤学法国分校
总结 :
• Daniel Degravel,加州州⽴⼤学。在美国北岭（AOM MC项⽬主席）
• Eric Sanders - Elmhurst U, 美国 (AOM MC 前任主席)

会议主席: 
• Eric Sanders, Elmhurst University and OD Economist, 美国 (MC部⻔主席)
• Noshir Contractor, ⻄北⼤学，美国芝加哥（OCIS第2019师奖）
• Emmanuel Monod, 上海对外经贸⼤学⼈⼯智能与CM研究所（MC分部代表）
• Ingrid (Jiayin), Qi, 上海对外经贸⼤学⼈⼯智能与CM研究所
项⽬主席: 
• Uzonna Olumba, 美国本尼迪⾟⼤学（MC分部计划主席）
• Daniel Degravel, 美国诺斯⾥奇加利福尼亚州⽴⼤学（MC分部PDW主席）
• Amandine Savall, 伊森⻨哲伦，IAE⼤学⾥昂3，法国（前MC主席）
• Mary-Beth Watson-Manheim, 美国伊利诺斯芝加哥⼤学（前OCIS主席）

联系⼈: Emmanuel Monod, 上海对外经贸⼤学
 Emmanuel.monod@outlook.com, monod@suibe.edu.cn

组织者: 管理学院, ⾹港 8
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虚拟管理咨询学习实验室

成员成就   
我们对我们敬业的成员最近取得的⼀些成就感到尤其⾃豪。

Please share your updates with us by sending them to any member of our editorial team – 
See next page for email addresses. 

Tanjia Coleman博⼠加⼊了⼀个受⼈尊敬的专业团队，该团队被公认为Crain's Chicago 
Business 2021，致⼒于多元化、公平性和包容性⽅⾯的杰出⾼管。

⼤卫B。Szabla，我们的常驻学者正在与MC部⻔合作，推出MC学习实验室虚拟同步组件，在此期间，我们的成员将分享管理咨询领域的
实验、观察和实践。这些实验室将在三个领域满⾜我们成员的需求和关注：咨询、教学和研究。定于今年秋天进⾏的第⼀个实验室将专注
于咨询。本实验室的⽬标是了解管理顾问在当今后covid环境中所⾯临的挑战，其⾸要⽬标是推进我们成员之间的管理咨询研究和实践。⼀
个代表顶级、中端和精品咨询公司的顾问⼩组将分享他们认为管理顾问在今天和未来⼏年⾯临的主要问题。参与者将与⾏业领袖进⾏⽣动
的对话，并确定需要探索、推进或发明的关键研究和实践领域。第⼀个虚拟学习实验室定于东部标准时间9⽉28⽇中午12点开放。
 
如果您对实验室有任何疑问或想法，请联系David Szabla博⼠ david.szabla@wmich.edu.

获奖者证明了他们在公司和⼯作场所推进DEI⽅⾯所产⽣的影响。科尔曼博⼠拥有
超过18年的⼯作经验，作为⼀名⾼级⼈⼒资源和组织发展专业⼈⼠，在⾮营利和财
富100强公司⼯作，包括YWCA⼤都会芝加哥、微软、星巴克、论坛公司、惠⽽浦、
⻄尔斯和摩托罗拉。⽬前，科尔曼是Reimagine Development Organization，Inc.的
总裁，她为客户提供各种组织解决⽅案，重点是⽂化、领导⼒发展和多样性、公平
与包容，她拥有洛约拉⼤学昆兰商学院的教员职位，是其多元化、公平和包容领导
学院认证项⽬的创始成员和教师。  



我们很⾼兴宣布2021-2022年的选举结果，以及选举委员会领导
班⼦的任命。

项⽬主席 (三年领导任期)  
         Emmanuel Monod, 巴黎多芬⼤学, 法国
PDW主席 &项⽬主席选举 （四年领导任期)  
         Shola Ajiboye, 美国凯斯⻄储⼤学
在野代表 
         Karen Dombrowski, 美国本笃会⼤学
         Rida Elias, 黎巴嫩⻉鲁特⼤学
         Carole Bousquet,法国商业学院
         Ken McFarland, 美国德克萨斯农机⼤学

MC 主席: 
         Daniel Degravel, 美国加利福尼亚州⽴⼤学北岭分校
项⽬主席
         Emmanuel Monod, 法国巴黎多芬⼤学
PDW 主席
         Shola Ajiboye, 美国凯斯⻄储⼤学
上任主席 
         Uzonna Olumba, 美国伊利诺伊⼤学厄本那⾹槟分校
财务总监
         Rickie Moore, 法国⾥昂商学院
秘书 
         Jeffrey Moore, 美国安德森⼤学
驻校学者 
        David Szabla, 美国⻄密歇根⼤学
编史员
        Jeremy Salmeron, 伊索尔，法国
在野代表: 
        Debra Salsi,美国凯勒管理研究⽣院
        Mary Vradelis, 美国加州圣玛丽学院
        Wanda Tisby Cousar, 美国科罗拉多⼯业⼤学
        Wolfgang Amann, 法国巴黎⾼等商学院
        Karen Dombrowski, 美国本笃会⼤学
        Rida Elias, 黎巴嫩⻉鲁特⼤学
        Carole Bousquet,法国商业学院
        Ken McFarland,美国德克萨斯农机⼤学
        James J. Childre, 英国剑桥法官商学院

热烈祝贺新兴上任MC领带团队！

选举结果与领导团队

选举结果

领导团队 (2021-2022)
社交媒体 & 
线上联系

编辑团队
Emmanuel Monod 

Emmanuel.monod@outlook.com)
Mary Vradelis 

mvradelis@sequoiaconsulting.com
Shola Ajiboye 

sxa505@case.edu
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