JULIO - AGOSTO 2021 - No. 2021-2

Division de
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BOLETIN

Mensaje del Presidente

Este boletin esta disefado para ayudar a los miembros de la MCD a
planificar su verano y celebrar a los miembros talentosos de la division.
También esta disefiado para inspirar a los miembros y ayudarlos en el

seguimiento de los proximos eventos importantes. Lea el mensaje completo

en la pagina 2.

Programa de MCD en la OMA 2021

La reunion anual de la AOM en el 2021 sera del 29 de julio al 4 de agosto.
Las actividades del MCD/guia para los participantes se encuentran en las
paginas 3-5. El programa esta sujeto a cambios, y los miembros deben
visitar aom.org para ver las actualizaciones.

Reconocimientos Profesionales

Tanjia Coleman ha sido reconocida por Crain's Chicago Business 2021
como Ejecutiva Notable en Diversidad, Equidad e Inclusion. Lea mas en la
pagina 9.

Conferencias y secciones de MCD

En las paginas 5 a 8, se hace un repaso de las conferencias patrocinadas
por MCD en China y Francia, asi como un avance de las proximas
conferencias. También destacamos los informes de campo de nuestros
embajadores.

MANAGEMENT CONSULTING DIVISION

PROXIMOS
A0S

Conferencia Pre-AOM
2021 Conferencia Pre-AOM sobre
Al — 27-29 de julio
Conferencista principal:

Arun Rai

Editor en jefe de MISQ

REUNIONES DEL MCD
Comité Ejecutivo

Reuniones Viernes 30 de

julio a las 12:00 pm ET

Domingo 1 de Agosto a la 1:30pm

RISE en Libano
Conferencia sobre la
Investigacion con
Impacto para la
Sociedad y la Empresa
— 28-29 de noviembre.




JULIO - AGOSTO 2021 - No. 2021-2

r Mensaje del
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MAMAGEMENT CONSULTING DIVISION

o El Presidente del Programa, Daniel Degravel,
informa sobre el Programa en linea de agosto.

o El Presidente del PDW, Rickie Moore, y Tanjia
Coleman le dan todos los detalles de un
emocionante Pre-Programa, incluyendo todos

Dr. Uzonna Olumba nuestros PDWs y Consorcios.

. Nuestros Embajadores Globales ofrecen
informacion actualizada sobre futuras conferencias
e iniciativas.

No olvide acompanarnos en:

+ La Sesion de Becarios Distinguidos

+ Nuestro Consorcio Doctoral

 Los talleres y laboratorios de aprendizaje del MCD

* Nuestras reuniones de trabajo

» Los eventos para establecer una red de contactos
entre miembros nuevos y antiguos

Eleccion de 1a MCD

Hemos incluido los resultados de las elecciones del MCD
para que sepan a quién han elegido para formar parte
de la junta ejecutiva voluntaria del MCD.

Agradecimientos

Ademas de toda su actividad, nuestras actividades no
serian posibles sin el generoso apoyo financiero de todos
nuestros patrocinadores

jBienvenidos de nuevo!

/Bienvenidos de nuevo al boletin de MCD! Esperamos y
estamos preparados para la préxima conferencia de la
OMA. Agradecemos la ayuda de todos nuestros

Por favor, Unanse a la Comunidad MC en AOM Connect,
por favor publiquen y usen los #hashtags en Twitter e
Instagram asi como en LinkedIn y publiquen sus ideas
en relacién a su asistencia a las sesiones de conferencias

colaboradores y analistas. Daniel Degravel, Tanjia de este afio. El MCD espera con interés sus

Coleman y Rickie Moore han preparado un excelente publicaciones. Ha sido increible servirles durante los
programa, iHaciendo del MCD el lugar ideal! Este Ultimos siete afios, y espero ayudar a Daniel mientras él
boletin esta disenado para ayudarte a planificar tu y el resto del Comité Ejecutivo contintian el gran trabajo.
asistencia al MCD durante el verano y celebrar los En nombre de todo el Comité Ejecutivo, igracias por
logros de nuestros talentosos miembros, para seguir haciendo de la MCD la principal Division de
inspirarte y para ayudarte a tener estos eventos en tu  Consultoria de Gestion!

radar para el AY del 21 y 22 de abril: Mis mejores deseos. 2

Uzonna Olumba, PA.D.
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Reunidén anual del AOM 2021:

Una guia sencilla para el formato de las sesiones de conferencia

Live Sincronico abierto

Estilo de reunion

El presentador y los asistentes pueden
compartir material. Los asistentes
pueden levantar la mano. Hay salas
disponibles para grupos.

Presentacion sincronica en vivo

Estilo webinar
El presentador comparte el material con
los asistentes. Comunicacion a través del
chat. No hay salas para grupos.

Asincrono a peticion
(pregrabado y disponible en cualquier momento para su visualizacion).
Sin componente de zoom. Los asistentes también pueden subir
material
La comunicacion se realiza a través del chat.

Consejos para la preparacion de la conferencia

1. Prepara con antelacion tu participacion y asistencia a la sesion.

2. Si eres presentador, te animo a que conciertes una cita con un técnico que
pueda ayudarte si tienes preguntas o dudas.

3. Durante las sesiones, un grupo de técnicos de Projectionnet (alrededor de
100) estara disponible para dar apoyo. Uno de ellos se quedara durante todo
el tiempo en cada sesion.

4. Para mas informacion, dirigete al "Attendee Hub":
https://2021.aom.org/attendee-hub

5. La fecha limite para subir el material complementario a través del sitio
www.projectionnet.com es el 14 de julio de 2021. Después de esa fecha,
tendra que hacerlo un técnico.

6. Conéctese con 10 minutos de antelacion para resolver cualquier problema

técnico.



https://2021.aom.org/attendee-hub
http://www.projectionnet.com/
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Friday
Friday
Friday

Friday

Friday

Friday

Saturday

Saturday

Saturday
Saturday
Saturday
Sunday
Sunday
Sunday
Sunday
Sunday
Monday
Monday
Monday
Monday

Tuesday

Tuesday

Tuesday

Tuesday

Tuesday

MCD Program Schedule at AOM - July 30 —-Aug 3

08:00 — 12:00
UTC-5/GMT-5
08:00 — 12:00
UTC-5/GMT-5
08:00 — 12:00
UTC-5/GMT-5
12:00 - 16:00
UTC-5/GMT-5

12:00 - 16:00
UTC-5/GMT-5
12:00 - 16:00
UTC-5/GMT-5

08:00 —12:00
UTC-5/GMT-5
12:00 - 16:00
UTC-5/GMT-5

08:00 — 12:00
UTC-5/GMT-5
04:00 - 08:00
UTC-5/GMT-5
16:00 - 20:00
UTC-5/GMT-5
08:00 — 12:00
UTC-5/GMT-5
08:00 —12:00
UTC-5/GMT-5
08:00 — 12:00
UTC-5/GMT-5
12:00 - 16:00
UTC-5/GMT-5
12:00 - 16:00
UTC-5/GMT-5
08:00 — 12:00
UTC-5/GMT-5
08:00 —12:00
UTC-5/GMT-5
12:00 - 16:00
UTC-5/GMT-5
16:00 - 20:00
UTC-5/GMT-5
08:00 — 12:00
UTC-5/GMT-5

08:00 — 12:00
UTC-5/GMT-5
08:00 — 12:00
UTC-5/GMT-5
12:00 - 16:00
UTC-5/GMT-5
12:00 - 16:00
UTC-5/GMT-5

16724

11520

10313

16726

16754

13406

16757

14967

15544

13125

13227

16725

14871

16760

12093

12226

16679

10946

16723

12529

16758

10914

12731

16759

11441

e
Time ID Title

MC Executive Committee Part 1

Curating a Sustainable Consulting Practice: Reflections of Experts
A scientific approach to Management Consulting : Qualimetrics
Intervention Research

MC Distinguished Scholar Presentation

New theoretical and practical approaches for digitalization and for
emerging phenomena

Synchronous Live Open
Synchronous Live
Presenter
Synchronous Live
Presenter

Synchronous Live Open

Synchronous Live
Presenter

International Management Consulting Post-Pandemic: Empowering Synchronous Live

Managers to Get Back to Work

Influencing clients in Professional Services Firms and improving the
healthcare industry

Improving Our Doctoral Studies: Adding the Value of Management
Consulting

A Sociotechnical Perspective on Managing the Future of Work and
Organization

Coaching across Organizational Levels in a Pandemic: Advancing
Positive Change in the Public Sector

Bringing the Manager Back in Academic Management Conferences
- Exploring Research End-User Impact

MC Executive Committee Part 2
Bringing Digital Transformation back in Management

Rhetoric as a consulting tool: SEAM applications in various contexts
Empathy in Management: Insights from Research and Industry for
the Post-Pandemic Age

Drama-based Strategies to Bring Leadership and Management
Principles to Life

Strategizing for the Management Consulting division
Management Consulting in the Era of the Digital Organization
MC Division Business Meeting

From Consulting to Publication

Keep your house in order: managing consultants

Scenario Planning Gaming Workshop for Consultant-Facilitators
Making Change Stick: A proven model for managers, consultants
and faculty

The leader and the manager as the object of consulting
interventions

Breaking the Scholar-Practitioner Dichotomy: Integration and
Synthesis for BOTH Knowledge & Practice

Presenter

Synchronous Live Open

Synchronous Live Open

Synchronous Live
Presenter

Synchronous Live Open
Synchronous Live Open

Synchronous Live Open
Synchronous Live
Presenter

Synchronous Live Open

Synchronous Live Open
Synchronous Live
Presenter

Synchronous Live Open
Synchronous Live Open
Synchronous Live Open
No Preference

Synchronous Live Open

Synchronous Live
Presenter
Synchronous Live
Presenter

Synchronous Live
Presenter

Synchronous Live
Presenter




Sesion 155, Sub #16726] 30 de Julio 1:30pm ET
“Pracademia j,Colaboracién o Evasién?

Debate de 8 participantes sobre el tema de la
tumultuosa relacion entre el mundo de la consultoria y el
mundo académico. Los participantes son profesores-
consultores; catedraticos y profesionales de diversas
disciplinas. Comprension de la relacion actual y de sus
antecedentes; recomendaciones para mejorar la
situacion para académicos, consultores y asociaciones
profesionales (AoM MCD).

Sesion [Sesion 904m Sub #16679

12:00pmET
Presentacion y debate sobre el trabajo del Comité

estratégico y las acciones para su aplicacion.

Se han programado dos sesiones abiertas sincronicas
en directo:
a) Sesion del CE Parte 1 [Sub #16724] Viernes 30 de

julio de 2021, 12:00pmET
b) Sesion del CE parte 2 [Sub #16725] Domingo 01 de

agosto de 2021, 11:00amET
Los documentos se cargaran en el sitio de la AoM antes
de las sesiones.

es la
Sesion Abierta Sincronizada en Vivo [938] (16723) 02
de Agosto 2021, 1:30pmET.

Para los simposios, vaya a
https://aom.org/events/annual-meeting para conocer
mas detalles
Hay cinco simposios programados, busque mas
informacion a partir de los siguientes niumeros de
presentacion:
Como crear una practica de consultoria sostenible
(Sub #11520)
De la consultoria a la publicacion (Sub #12529)
El regreso del directivo a las conferencias
académicas sobre gestion: exploracion del
impacto de la investigacion en los usuarios finales
(Sub #13227)
La empatia en la gestion: Ideas de la
investigacion y la industria para la era
pospandémica (Sub # 12093).
Para ver mas sesiones de ponencias y PDW
patrocinadas por MC, visite

https://aom.org/events/annual-meeting
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Unase a estos proxir ...
emOCiona ntes MANAGEMENT CONSULTING DIVISION

Se estan estudiando mas iniciativas para llegar a nuestros
miembros de todo el mundo. Asegurese de estar atento a los
préximos eventos e iniciativas de los embajadores. Ademas,

jConsulte nuestro boletin de noticias escrito en los principales idiomas
del mundo!

PROXIMAS CONFERENCIAS

Julio 2021

Embajador Emmanuel Monod- Conferencia previa a la AOM sobre
"IA y transformacion digital" en linea 2021
https://bookwhen.com/philadelphia 27, 28 y 29 de julio de 2021

mANING
3 PRAGTICH
SLRENY RESEARCH

Noviembre 2021

RISE 2021- una conferencia organizada y revisada por expertos
de la Universidad Saint Joseph de Beirut, y copatrocinada por la
Divisiéon de Consultoria de Gestion de la AOM. Investigacién con
Impacto para la Sociedad y la Empresa (RISE) en linea desde
Beirut, Libano. El evento sera organizado por nuestros
embajadores Pierre Haddad y Rida Elias, que han preparado un
programa impresionante, lleno de charlas, seminarios y sesiones
de orientacion.

El MCD ha estado muy activo ya en 2021. Nuestros nuevos
embajadores de los paises se han lucido en las conferencias y
talleres, que han resultado muy gratificantes y exitosos.

EMBAJADORES Y CAPITULOS MCD

El embajador Shola Ajiboye visité Nigeria, Africa Occidental, en
diciembre de 2020 para fomentar las relaciones y futuras
colaboraciones. Se le unieron los miembros (14) de la Delegacién de
Ohio, que disefian y ofrecen un programa de tutoria doctoral (DMP)
como uno de sus programas clave. Los miembros de nuestra
delegacion de Ohio crean una plataforma para las interacciones
académicas y practicas al permitir que los miembros e invitados
hagan presentaciones sobre temas especificos en el momento
asignado. jEsté atento a la préxima edicion!

El embajador Jeremy Salmeron, nuestro representante/historiador,
se encargod de nuestra asociacion con ISEOR para un evento tan
increible que conto con la traduccién a numerosos idiomas -
Conferencia Internacional en asociacion con la Academia de Gestion -
Division de Consultoria de Gestion, Université Jean Moulin Lyon 3,
ISEOR/SEAM en linea desde Lyon, Francia 9 y 10 de junio
http://www.iseor-formations.com/page06-
colloqueACA2021_ANG.htm

El Embajador Emmanuel Monod, Representante General, se
encargo de presentar una exitosa conferencia sobre IA (Inteligencia
Artificial) en linea desde Shanghai https://bookwhen.com/china-
conference el 27 de mayo de 2021, en colaboracion con el Instituto
de Gestion (Hong Kong) y el Instituto de IA y Gestion del Cambio,
Universidad de Negocios Internacionales y Economia, Shanghai
(China). 5



https://aom.org/events/annual-meeting
https://aom.org/events/annual-meeting
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MANAGEMENT CONSULTING DIVISION

Inscribase en la conferencia online previa a la OMA (es GRATUITA):

Conferencia sobre IA y transformacion digital.
En colaboracion con MCD y OCIS,
divisiones de la Academia de Gestion

Conferencias magistrales:
Andrew Burton-Jones,
Editor en jefe, MISQ

Alok Gupta,
Editor en jefe, ISR

Presidentes de conferencias:
*  Noshir Contractor, Universidad Northwestern, EE.UU (premio de la division OCIS 2019)
* Emmanuel Monod, Universidad Paris-Dauphine, Francia (premio de la division MC)
* Eric Sanders, Universidad de Elmhurst economista de OD, EE.UU (president de la division MC)
* Ingrid (Jiayin), Qi, Instituto de Al y CM, SUIBE, Shanghai, China
Presidentes del programa:
* Daniel Degravel, Universidad del Estado de California en Northridge, EE.UU. (Presidente del PDW
de la division MC)
* Uzonna Olumba, Universidad Benedictine, EE.UU. (president del programa de la division MC)
* Amandine Savall, ISEOR Magellan, IAE Universidad de Lyon 3, Francia (4ntigua presidenta de
MC)
Scientific committee:
« Par Agerfalk, Universidad de Uppsala, Sweden (editor jefe, EJIS)
* Manju Ahuja, Universidad de Louisville (Antigua president de la division OCIS, editor senior, ISR)
* Michael Barrett, Universidad de Cambridge, UK (presidente electo del PDW de la OCIS)
* Richard Boland, Universidad Case Western Reserve, EE.UU (ex EIC, information y organization)
* Brian Butler, Universidad de Maryland, EE.UU (editor senior, MISQ)
* Kalle Lyytinen, Universidad Case Western Reserve, EE.UU (entiguo editor en jefe, JAIS)
* Eivor Oborn, Escuela de Negocios Warwick, Reino Unido (editor principal, MISQ)

Inscripcion gratuita: https://bookwhen.com/philadelphia
Contacto: Emmanuel Monod, Universidad SUIBE de Shanghai
Emmanuel.monod@outlook.com, monod@suibe.edu.cn
Organizador: Instituto de Gestion, Hong Kong

In partnership with MCD and OCIS, divisions of the Academy of Management

Pre-A0M 2021 conference on Al e
Keynote: ARUN RAL Editor in chief, MISQ VBN MANAGEMENT
Organized by MANAGEMENT INSTITUTE and the AI-IM research network, ey [NSTI 6

AEATEMY

o — —in-parewersiip With the SUIBE Institute of Al and CM and the AIS SIG “philosophy and IS ‘A | > | Ml

T T — ol July 27 to 29 2021
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La conferencia patrocinada por ISEOR MCD en Lyon, Francia, los dias 9y 10

de junio de 2021, fue un éxito:

« Mas de 120 ponencias presentadas en tres idiomas: francés, inglésy
espafnol

« Mas de 190 asistentes de todo el mundo

*  Traduccion simultdnea para las sesiones plenarias

La conferencia internacional organizada por el Centro Internacional de

Investigacion ISEOR fue el resultado de una colaboracién de varias

instituciones. Los colaboradores y socios son:

e La Divisidon de Consultoria de Gestion de AOM

* El Centro Magallanes

* La Escuela de Administracion del IAE de Lyon de la Universidad Jean
Moulin

* LeCnam

* La Sociedad Internacional para el Desarrollo y el Cambio Organizativo.

La Conferencia de 2022 en Lyon, Francia, esta prevista para el 22 de junio.

Esté atento a los detalles.
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CONFERENCIA MCD-OCIS EN CHINA (... VIRTUALMENTE)

on
IlL \NFOHMATIDN SYSTEMS
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SOCIATION FOR

I‘L \NFOFMA'”DN SYSTEMS
Y 516 culture

and the Al psophy ure and IS”,

La conferencia 2021 en China (virtual) en colaboracion con MCD y OCIS, divisiones de la Academia de Gestion, tuvo
lugar en linea, los dias 27 y 29 de mayo en colaboracion con el tema:
"TRANSFORMACION DIGITAL Y GESTION DEL CAMBIO"
Esta conferencia se llevo a cabo en colaboracién con dos grupos de interés especial de la Asociacion de Sistemas de
Informacion (AIS): SIG filosofia y S, y SIG cultura y sistemas de informacion.

Keynote:

* Arun Rai, Georgia State University, USA, former editor in chief, MISQ
Session 1: May 27th

e Uzonna Olumba, Benedictine U., USA, chair, AOM MC division chair
*  Emmanuel Monod, SUIBE, AOM MC division representative at large

* Alan Eisner, Clark University, USA, AOM MED division chair

* Daniel Degravel, California State U. at Northridge, USA, AOM MC program chair®®
* Eric Sanders - Elmhurst U, USA, AOM MC past chair

SUIBE Institute of AI and change mgt
Young scholars forum

* Anne-Sophie Mayer, U. of Passau

* Nataliia Koroktova, NTNU Norway
e Antonia Koester, U. of Potsdam

* Yixin Qiu, Bayreuth U.

* Yao Wu, SUIBE

*  Umai Akram, SUIBE

Session 2 May 28th

» Eivor Oborn, Warwick Business School, UK (MISQ SE)

» Niki-Panteli, Royal Holloway University of London, UK

* Stefan Klein, University of Muenster, Germany

* Marc Bonnet, ISEOR Magellan, IAE University of Lyon 3, France

Conclusion:

* Daniel Degravel, California State U. at Northridge, USA (AOM MC program chair)
* Eric Sanders - Elmhurst U, USA (AOM MC past chair)

Conference chairs:

* Eric Sanders, Elmhurst University and OD Economist, USA (MC division chair)

* Noshir Contractor, Northwestern University, Chicago, USA (OCIS division 2019 award)

*  Emmanuel Monod, Institute of Al and CM, SUIBE, Shanghai, China (MC division rep)

* Ingrid (Jiayin), Qi, Institute of Al and CM, SUIBE, Shanghai, China

Program chairs:

* Uzonna Olumba, Benedictine University, USA (MC division program chair)

* Daniel Degravel, California State University at Northridge, USA (MC division PDW chair)
* Amandine Savall, ISEOR Magellan, IAE University of Lyon 3, France (former MC chair)
*  Mary-Beth Watson-Manheim, the University of Chicago at Illinois, USA (former OCIS chair)

Contacto: Emmanuel Monod, Universidad SUIBE de Shanghai
Emmanuel.monod@outlook.com, monod@suibe.edu.cn 8
Organizador: Instituto de Gestiéon, Hong Kong
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MANAGEMENT CONSULTING DIVISION

Estamos especialmente orgullosos de algunos logros recientes de nuestros dedicados miembros.

La Dra. Tanjia Coleman se unid a un estimado grupo de profesionales

reconocidos como Crain's Chicago Business 2021 en Ejecutivos Notables
en Diversidad, Equidad e Inclusion.

Los galardonados demostraron que tuvieron un impacto en el
avance de la DEIl en sus empresas y en el lugar de trabajo. La
Dra. Coleman cuenta con mas de 18 afios de experiencia
trabajando como profesional de alto nivel en recursos humanos
y desarrollo de organizaciones en empresas sin fines de lucro y
de la lista Fortune 100, como YWCA Metropolitan Chicago,
Microsoft, Starbucks, Tribune Company, Whirlpool, Sears y
Motorola. En la actualidad, Coleman es la presidenta de
Reimagine Development Organization, Inc. donde ofrece a los

_ clientes diversas soluciones organizativas centradas en la

* cultura, el desarrollo del liderazgo y la diversidad, la equidad y la
inclusion. Ademas, ocupa un puesto de profesora en la Quinlan
N School of Business de la Universidad de Loyola y es miembro
3y fundadory profesora de su Programa de Certificacion del

W

W/ Instituto de Liderazgo en Diversidad, Equidad e Inclusion.

Laboratorio de aprendizaje virtual de consultoria de gestion

El Dr. David B. Szabla, nuestro Académico Residente, esta trabajando con la Division de MC para lanzar los Laboratorios
de Aprendizaje de MC - asambleas virtuales sincrénicas durante las cuales se comparten entre nuestros miembros,
experimentos, observaciones y practicas en el campo de la consultoria de gestién. Los laboratorios abordaran las
necesidades y preocupaciones de nuestros miembros en tres areas: consultoria, ensefianza e investigacion. El primer
laboratorio, previsto para este otofio, se centrara en la consultoria. El objetivo de este laboratorio es comprender los retos
a los que se enfrentan los consultores de gestion en el entorno actual del post covid, con el objetivo general de hacer
avanzar la investigacion y la practica de la consultoria de gestion entre nuestros miembros. Un pequefio grupo de
consultores que representan a empresas de consultoria de primer nivel, de nivel medio y de tipo boutique compartiran lo
que consideran los principales problemas a los que se enfrentan los consultores de gestién hoy en dia y en los proximos
afos. Los participantes entablaran un animado dialogo con los lideres del sector e identificaran las areas clave de
investigacion y practica que deben ser exploradas, avanzadas o inventadas. El primer laboratorio de aprendizaje virtual
esta previsto para el 28 de septiembre a las 12 del mediodia, hora del este.

Si tiene alguna pregunta o una idea para un laboratorio, péngase en contacto con el Dr. David Szabla en
david.szabla@wmich.edu.
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Resultados de las elecciones y equipo directivo

Nos complace anunciar los resultados de las elecciones de
2021-2022 y los nombramientos para cubrir las vacantes en el
equipo de liderazgo de MC.

Resultados de las elecciones

Presidente del programa (Carrera de liderazgo de 3 afos)

Emmanuel Monod, Universidad Paris-Dauphine
Presidente del PDW vy president electo del programa

(trayectoria de liderazgo de 4 3 afios)

Shola Ajiboye, Universidad Case Western Reserve
Representantes generales

Karen Dombrowski, Universidad Benedictine

Rida Elias, Universidad Americana de Beirut

Carole Bousquet, Escuela de Comercio, IDRAC

Ken McFarland, Universidad de Texas A&M

Equipo de direccién (2021-2022)

Presidente del MC:

Daniel Degravel, Universidad California State Northridge
Presidente del programa

Emmanuel Monod, Universidad Paris-Dauphine
Presidente del PDW

Shola Ajiboye, Universidad Case Western Reserve
Ex president inmediato

Uzonna Olumba, Universidad de lllinois Urban-Champaign
Tesorero

Rickie Moore, Escuela de Negocios EM Lyon
Secretario

Jeffrey Moore, Universidad de Anderson
Becario en residencia

David Szabla, Universidad de Western Michigan
Historiador

Jeremy Salmeron, ISEOR
Representatives at Large:

Debra Salsi, Keller Graduate School of Management

Mary Vradlis, St. Mary’s College of California

Wanda Tisby Cousar, Universidad Tecnica de Colorado

Wolfgang Amann, HEC Paris

Karen Dombrowski, Universidad Benedictine

Rida Elias, Universidad Americana de Beirut

Carole Bousquet, Escuela de Comercio, IDRAC

Ken McFarland, Universidad de Texas A&M

James J. Childre, Jr., Escuela de Negocuos Cabridge Judge

iEnhorabuenay bienvenidos al nuevo equipo de direccidn de
MC!

ACADEMICS M TRAINING

CONSULTANTS PRACTICE

BUSINESSPEOPLE !}C{\QI;MY RESEARCH

WANAGEMENT CONSULTING DIVISION

Medios de comunicacion social
& Conexion en linea

Equipo editorial
Emmanuel Monod
Emmanuel.monod@outlook.com
Mary Vradlis
mvradelis@sequoiaconsulting.com
Shola Ajiboye
sxa505@case.edu

"But first let's have a rendition of the company song."

Source: Unknown
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